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пJIАн
работы комиссии по противодействlло коррупции
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Ns
ilп Мероприятия

Срок исполнениrI ответственные
лица

отметка об
исполнении

1

Рассмотрение на заседаниях комиссии
материiл"лов, посц/пивших из органов
прокуратуры, безопасности, вццренних дел,
иньж правоохранительных органов, а также
материчrлов, огryбликованных в СМИ и
глобальной сети Иrrтернет, содержащих
информацию о нарушениях общественной
безопасности, правиJI трудовой дисциплины,
коррупционного законодательства

при выявлении

фактов, по мере
постуIIления
информации

комиссия
по коррупции

2.

Проведение проверок соблюдения трудовой и
исполнительской дисциплины, правил
вцлреннего трудового распорядка.
Проведение проверок отработки рабочего
времени, ведения графиков и табелей.
Рассмотрение факгов нарушения трудовой и
исполнительской дисцишIины.

ежемесячно

комиссия по
контролю за
соблюдением

тудовой
дисциплины

J.

Проведение внеочередных заседаний
комиссии по противодействию коррупции
при выявлении фактов коррупционных
правонарушений в r{реждении и
незамедJIительно письменно информировать
государственное учреждение ( Гродненский
областной центр гигиены и эпидемиологии и
общественного здоровья))

при выявлении
фактов

коррупционньtх
правонарушений

комиссия
по коррупции

4.

Обеспечение ознакомJIения принимаемых на

рабоry в учреждение сотрудников с Законом
Республики Беларусь кО борьбе с
коррупцией), подписания государственньши
доJDкностными лицами письменных
обязательств по выполнению мер по
пDедупDеждению коDDчпции.

при приеме на

рабоry
специаJIист по

кадрам

5.

Проведение мониторинга изменений
законодательства в области противодействиrl
коррупции, информирование членов
комиссии и работников r{реждения об
изменениях, вносимых в законодательство о
борьбе с коррупцией, обновление
информации по противодействию коррупции
на стенде, сайте 5rчреждения

по вступлению в
сшry нормативных

актов
юрисконсульт



6.

Проведение разъясни].ельной работы с
работниками учреждени_я с целью повышения
уровня правовых знаний в сфере борьбы с
корру,пцией и созданиJI атмосферы
непринятия коррупцI{и, формирования
антикоррупционного сознания

в течение года, не
реже l раза в

поJIугодие
юр|исконсульт

7.

Проведение профилакгической работы на
местах о недоIIустимости коррупции среди
работников r{реждения, использования
своего сrцокебного положения и связанных с
ним возможностей дJIя поJIyIения личной
выгоды, разъяснение ответственности за
соверIцение коррупционных пDавонаDушений

в течение года, не

реже 1 раза в
поJIугодие

ру](оводители
структурных

подlразделений

8.

Проведение анuшиза обращений граждан и
юридических лиц. В сJIyIае н€шичия в
обращениях информации о фактах коррупции
со стороны сотрудников центра, факгов
несвоевременного реагирования (волокr.r:гы)
при рассмотрении обращений
незамедIительно информировать главного
врача Лидского зонального I_ЦЭ дJIя принятия
мер реширования

l раз
в квартаJI

юрисконсульт

9.

Проведение ан.шиза ос)лцествления
административных процеryр в Лидском
зонаJIьном IГЭ (соблюдение сроков,
надJIежаIrIее оформление документов),
проведение мероприятий по снижению
коррупционных рисков при закJIючении
договоров.

не реже l раза в
полугодие

ру}iоводители
сц)уктурных

подразделений,
завецующий ОГ

l0.

Анализ использования слrужебного
автотранспорта, заполнения ц/тевых листов,
соб.гподения законодательства при ведении

финансово-хозяйственной деятельности,
контроль сохранности и использования
денежных средств и материаJIьньrх ценностей
в соответствии с законодательством.

в течение года, не

реже 1 раза в
поJryгодие

главный
бухгалтер

11

Проводить анаIиз анонимного анкетирования
среди грФкдан и работников с вкпючением в
анкету вопросов, касающш(ся
вымогательства, взяток, поборов и т.д. с
обсуждением результатов на заседаниях
комиссии

l раз
в квартал

к,омиссиlI
по коррупции

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Е.В.Садовокая

Н.А. Круглая

*план работы Комиссии на калеlцарный год С перечнем подлежащLD( рассмотрению на засед€lниях вопросов доJDкен бьrгь раtмещен
на официальном сай,ге Учреждения в глобальной компьютерной ссги Иrпернст не позднес l 5 рабочrх дней со дня a- 1""aрхле"-


